Neueste Stellenausschreibungen bei Spirit Link

SPIRIT LINK

HAUS DER MEUEW MEDIEM

Die Spirit Link GmbH realisiert Lésungen, die durch den Einsatz von Kreativitat und modernen Technologien die
Prozesse unserer Kunden optimieren, ihre Kompetenzen steigern und ihre Kundenkommunikation verbessern.
Unsere Kunden - das sind innovative Unternehmen und Organisationen, insbesondere aus den Branchen Medi-

zintechnik und Pharma, wie Siemens Medical Solutions, Novartis, Thuasne uvm.

Dabei begleiten wir unsere Kunden von der Beratung und Konzeption bis zur Umsetzung. Unsere erfahrenen
Projektteams setzen auf modernste Technologien und erfolgreiche Partner. Seit unserer Grindung 1999 ist

unser Firmensitz in Erlangen auf Gber 65 Mitarbeiter gewachsen.

Wir suchen ambitionierte Menschen mit hohen Anforderungen an die eigene Arbeit und Spal3 daran, fur ein
Kundenprojekt Herausforderungen zu meistern. Wir bieten ein professionelles Umfeld, flache Hierarchien, offe-

nes Kommunizieren und ein junges, kompetentes und motiviertes Team.

Weitere Informationen uber uns finden Sie unter http://www.spiritlink.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Wulf Bezold personal@spiritlink.de

Human Resources Manager fon +49 (0) 9131 -9 77 92 -0

Spirit Link GmbH fax +49 (0) 9131 -9 77 92 -57
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Festanstellungen

JUNIOR PROJEKTMANAGER FUR NEW MEDIA UND IT LOSUNGEN

Stellenbeschreibung:

Als Projektmanager zahlt zu lhren Aufgaben:

Managen von Projekten im Bereich webbasierte IT-Anwendungen so-
wie in den Bereichen E-Learning und Marketing

Fihrung von Projektteams (Konzepter, Front-End Designer, IT Ent-
wickler, New Media Entwickler)

Unterstutzung der Senior Projektmanager bei Anforderungsspezifika-
tionen (Lasten- und Pflichtenheft). Mittelfristig eigenverantwortliche
Anforderungsspezifikation.

Unterstutzung der Senior Projektmanager bei Angebotserstellungen.
Mittelfristig eigenverantwortliche Angebotserstellung.

Voraussetzungen:

Hochschulabschluss. Bevorzugt im Bereich Wirtschaftsinformatik
bzw. Medieninformatik

Erste praktische Erfahrungen im Management von IT bzw. New Media

Projekten
Prasentations- und Verhandlungsfahigkeit
Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

Wiinschenswert:

Kenntnisse in Webtechnologien, CMS/DMS sowie im Bereich E-Learning

Kenntnisse der Medizintechnik bzw. Pharma Branche
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PROJEKTMANAGER FUR NEW MEDIA UND IT LOSUNGEN

Stellenbeschreibung:
Als Projektmanager zahlt zu Ihren Aufgaben:

* Eigenverantwortliches Management komplexer Projekte fur webba-
sierte IT-Anwendungen und New Media Projekte in den Bereichen E-
Learning und Marketing

* Fuhrung von Projektteams (Konzepter, Front-End Designer, IT Ent-
wickler, New Media Entwickler)

* Verantwortung fur Deadline, Qualitat, Profitabilitat des Projekts und
Kundenzufriedenheit

* Beratung des Kunden und Geschéaftsprozessanalyse

* Eigenverantwortliche Anforderungsspezifikation (Lasten- und Pflich-
tenheft)

* Eigenverantwortliche Angebotserstellung
* Account Management bei den zugeordneten Bestandskunden

Voraussetzungen:
e Hochschulabschluss

* Mindestens drei Jahre praktische Erfahrung im Management komple-
xer IT bzw. New Media Projekte

* Ausgepréagte Prasentations- und Verhandlungsfahigkeit
» Bereitschaft sich standig weiterzubilden
« Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

Wiinschenswert:

* Kenntnisse in Webtechnologien, CMS/DMS sowie im Bereich E-
Learning

e Healthcare
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CREATIVE DIRECTOR NEW MEDIA

Stellenbeschreibung:

Als Creative Director zahlt es zu Ihren Aufgaben:

* Unsere Designer bei der hochwertigen Ausgestaltung von Multimedia-
und IT-Projekten im Rahmen des Kunden Corporate Design zu unter-
stutzen

* Bei Meetings zwischen Projektmanagern und Kunden unseren De-
signvorschlag zu prasentieren und zu verargumentieren

 Unsere New Media Abteilung mit derzeit sechs Angestellten zu leiten

* In Projekten selbst als Designer das Projektteam zu unterstitzen

Voraussetzungen:

* Ausgezeichnete Fahigkeiten im Bereich Screendesign

» Erfahrung:

(0]

o O O ©O

in der selbstandigen Abwicklung von Projekten

im Management und der Anleitung von Projektteams

mit CI-/CD-Themen

im Schreiben von (gescribbelten) Storyboards

in der Gestaltung von Web- und CD-ROM-basierten Anwendungen

Wiinschenswert:

* Erfahrung in der Erstellung von Animationen

* Breite Kenntnis verschiedenster Aspekte der Multimedia-Produktion
(z.B. 3D, Design, Animation, Illustration u.w.)
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CONSULTANT (MEDIZINTECHNIK / PHARMA)

Als Consultant fihren Sie selbststandig oder im Team Beratungsprojekte
durch. Dabei erarbeiten Sie eigenstdndig Losungsanséatze im Rahmen unseres
Leistungsportfolios fir unsere Zielkunden im Healthcaremarkt. Die Beratungs-
ergebnisse bilden die Grundlage fur mégliche IT Projekte.

Stellenbeschreibung:

Beratung fur Medizintechnik / Pharma Kunden aus Geschaftsfuhrung, Mar-
keting-, Vertriebs- und Serviceabteilungen

Analyse und Konzeption von Lésungsansatzen
Moderation und Changemanagement

Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Projektmanagement und Konzeption

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium und mind. 3 Jahre praktische Erfahrungen in re-
levanten Bereichen

Prozessverstandnis fir die Bereiche Marketing, Vertrieb und Service

Mobilitat innerhalb Deutschlands (ca. zwei Tage pro Woche vor Ort beim
Kunden)

Inhaltliche und technische Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden
Bereiche:

0 Customer Relationship Management (CRM)
0 Medical Education und Training

o0 Wettbhewerbsbeobachtung

o0 Innovationsmanagement

o Knowledge Management

o E-Learning/Competence Management

o0 Online Marketing

o Collaboration, Communities, Social Networks

Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von Projekten

Winschenswert:

Praktische Erfahrung im Bereich Medizintechnik / Pharma
Kommunikationserfahrung auf der Leitungsebene in GroRkonzernen

Grundverstandnis von IT Entwicklungsprozessen
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ACCOUNT MANAGER LOSUNGSVERTRIEB

Stellenbeschreibung:

Einarbeiten in die Probleme und Herausforderungen unserer Zielkunden

Aufbauen von persénlichen Beziehungen mittels Telefon, Events und Terminen zu An-
sprechpartnern aus Marketing, Vertrieb und Service

Aktives Beraten dieser Kunden und Identifizieren von Ansatzpunkten und Optimie-
rungspotenzial

Erarbeiten von Losungsansatzen im Team fur den Kunden
Einbinden und Gewinnen der relevanten Entscheider und Vertragsabschluss

Zielunternehmen: Konzerne und grof3e mittelstandische Unternehmen in der Healthca-
re Branche (z.B. Medizintechnik, Pharma, Life Science)

L6sungs-Portfolio:
o Information Management (Intranet & Portale)
o Knowledge Management
o Collaboration

o0 E-Learning

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium

Mindestens 3 Jahre praktische Erfahrung und nachweisbare Erfolge im Vertrieb von
Lésungen im Umfeld unseres Portfolios

Erfahrung und Kompetenz in der Beratung von Kunden
Prozessverstandnis fir die Bereiche Marketing, Vertrieb und Service
Teamorientierter Arbeitsstil

Mobilitat

Wiinschenswert:

Erfahrungen und/oder Beziehungsnetzwerk in der Healthcare Branche
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Praktika

PRAKTIKUM IM BEREICH ASP BZW. PHP

Stellenbeschreibung:

Zur Unterstitzung bei der Weiterentwicklung unseres Intranets suchen wir einen
engagierten Praktikanten. Ihre Aufgaben liegen dabei in der Konzeption sowie
Umsetzung von interessanten Entwicklungsaufgaben im Bereich ASP.

Voraussetzungen:
* Mindestens 2 Jahre private Programmiererfahrung mit ASP bzw. PHP
» Vorzeigbare Referenzprojekte (bitte Projekt-Beschreibungen mitschicken)

Konditionen:
vergutetes Praktikum
Eintrittsdatum: Oktober 2006

Praktikumsdauer: 6 Monate

Stand 09/2006 Seite 7



PRAKTIKUM ALS FLASH ENTWICKLER

Stellenbeschreibung:

Als Entwickler im Bereich Macromedia Flash unterstiitzen Sie unser Team im Be-
reich Programmierung von dynamischen, interaktiven Inhalten. Sie entwickeln
kleine Tools zur Steigerung der internen Produktivitéat und bearbeiten Content von

E-Learnings und Markerting CD ROMs.

Voraussetzungen:

Erfahrungen in:

Macromedia Flash MX
Action Script 2.0

XML

Python
Bildbearbeitung
Videobearbeitung

Konditionen:

Vergutetes Praktikum
Eintrittsdatum: Oktober 2006
Dauer des Praktikums: 6 Monate
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Freie Mitarbeit

SOFTWARETESTING UND IT SUPPORT

Stellenbeschreibung:

Sie unterstutzen unser Softwareteam beim Testen neuer und bestehender Appli-
kationen.

Hier arbeiten Sie sich in eine Anwendung ein und werden dadurch zum Ansprech-
partner unserer Kunden bei inhaltlichen Fragen und Problemen.

Voraussetzungen:

» Sie sind eingeschriebener Student

» Sehr gute allgemeine PC-Kenntnisse

* Gut Kenntnisse im Umgang mit IT-Anwendungen

» Schnelle Auffassungsgabe

» Sehr gute Deutschkenntnisse (Muttersprachler)

» Professionelles und sicheres Auftreten bei Kundenkontakt

Konditionen:

* Arbeitsbeginn: sofort méglich

» Zeitraum: 6-9 Monate, gerne auch langer
» Verfugbarkeit: 32 Stunden / Woche

* Bezahlung: 10 €/ Stunde

» Einsatzort: Erlangen
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